	[image: ]           
	INFORMACIÓN DE RIESGOS LABORALES ACTIVIDADES EN TELETRABAJO
	Fecha: 16-10-2020

	Código: Anexo 1
	Revisión 00
	Página 1 de 6



                                                                                                                                                                                            
[image: ][image: ]           



1. INFORMACIÓN DEL COLABORADOR

	Apellido Paterno
	
	
	Apellido Materno
	

	

	Nombres
	
	
	RUT
	

	

	Cargo
	
	
	Fecha
	




De acuerdo a lo establecido en el artículo 8 del Decreto Nº 18, de 23 de abril de 2020, la Corporación Educacional de la Sociedad Nacional de Agricultura procede a informar sobre el riesgo que entrañan las actividades asociadas al trabajo a distancia, indicando las instrucciones, métodos de trabajo y medidas preventivas necesarias para evitar los potenciales accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales, las cuales se le solicita leer y cumplir con todo esmero en beneficio de su propia salud. 

2. RIESGOS, CONSECUENCIAS Y MEDIDAS PREVENTIVAS AL REALIZAR TELETRABAJO

	AGRUPACIÓN DE EXPOSICIÓN
	CONSECUENCIAS
	MEDIDAS PREVENTIVAS

	Puesto de Trabajo
	· Caídas de distinto nivel
· Caídas del mismo nivel Golpeado por objetos
	Debe mantener el espacio mínimo del lugar de    trabajo, en términos de volumen, solicitado por la organización, para el emplazamiento del puesto            de trabajo.

	Puesto de Trabajo
	· Sobrecarga postural (Sobreesfuerzo físico sobre el sistema músculo-esquelético)
	Mantenga siempre el piso donde se emplaza el    puesto de trabajo en buenas condiciones.                       Si verifica que el pavimento o revestimiento     presentan imperfecciones, soluciónelo a la       brevedad.







	AGRUPACIÓN DE EXPOSICIÓN
	CONSECUENCIAS
	MEDIDAS PREVENTIVAS

	

Condiciones generales de la construcción y de la superficie de trabajo
	


· Caídas de distinto nivel
· Caídas del mismo nivel
· Golpeado por objetos
	Los pisos deben estar en buenas condiciones para el tránsito, no ser resbaladizos, no tener orificios, no tener tablas sueltas, alfombras rotas, sin humedad y libre de obstáculos.

	
	
	El lugar donde transite el trabajador debe estar despejado y libre de obstáculos.
Si utiliza escaleras, se recomienda que tengan pasamano.

	


Organización del tiempo de trabajo
	


· Fatiga
· Estrés
· Aislamiento
· Sedentarismo
· pocas horas para un descanso reparador durante la noche
	Organizar su tiempo de trabajo, estableciendo las pausas correspondientes dentro de la jornada diaria y observando un tiempo de desconexión continuo de 12 horas dentro de las 24 horas diarias.

	
	· 
	Respetar los horarios de sueño. Se recomienda dormir entre 8 a 9 horas diarias.

	
	· 
	Considerar dentro del tiempo de descanso, el contacto social (con familia y amigos).

	
	· 
	Realice ejercicios y evite el sedentarismo.

	




Posturas de trabajo
	







· Riesgos ergonómicos (dolores musculoesquléticos)
	El trabajador deberá adoptar los aspectos de HIGIENE POSTURAL frente al uso de notebook o PC, considerando lo siguiente:
Posición del monitor frente al usuario a una distancia entre 50 cm. a 70 cm. del usuario, la zona superior del monitor debe estar alineada con la línea de visión horizontal.

	
	· 
	Los brazos deben estar apoyados sobre el plano de trabajo o en los apoya brazos de la silla o escritorio.

	
	· 
	La espalda debe estar apoyada en el respaldo de la silla (zona lumbar y dorsal) y la inclinación del respaldo se debe regular entre 90° y 105°.

	
	· 
	Los pies deben estar apoyados en el piso o en reposa pies, mientras las rodillas flectadas en un ángulo superior a 90°.

	
	· 
	No se debe trabajar desde la cama, sofá u otra estancia. En caso que se requiera sólo se puede realizar por períodos breves (no mayor a 30 minutos) y como forma de alternar la postura sentado.

	
	· 
	Realice PAUSAS a lo menos dos veces por jornada, en la mañana y en la tarde con una duración aprox. de 15 min. o bien a la realización de caminatas o ejercicios suaves.

	

Condiciones de orden y aseo
	

· Caídas del mismo nivel.
· Caídas de objetos
	Tener lugares de tránsito despejados, sin objetos y cables que puedan originar caídas.

	
	· 
	Evitar que existan cajones sobresalientes, para evitar golpes.

	
	· 
	Mantener el lugar de trabajo ordenado, para evitar posturas forzadas o caídas de objetos.

	





Condiciones ambientales
	

· Fatiga visual, cansancio
	Iluminación: Mantener una buena iluminación en el lugar de trabajo (luz natural y artificial)

	
	· 
	La iluminación artificial se encuentra firme, limpia y funcionando sin parpadeos.

	
	· Malas condiciones de confort
· proliferación de hongos que pueden dañar la salud
	Ventilación: Controlar que los lugares donde trabaje tenga una adecuada ventilación, que permita renovar el aire.

	
	· Daño auditivo, aumento del estrés.
	Ruido: Evitar exponerse al ruido ocupacional, utilizar equipos de protección auditivo si corresponde.

	
	· Confort térmico, daños a la salud si se expone a temperaturas




	Temperatura: Contar con una temperatura ambiental que oscile entre 20ºC a 26ºC en invierno y entre 20ºC y 24ºC en verano.
Contar con una adecuada ventilación del lugar de trabajo que permita mejorar el confort térmico.

	AGRUPACIÓN DE EXPOSICIÓN
	CONSECUENCIAS
	MEDIDAS PREVENTIVAS

	Contacto con líquidos calientes
	· Riesgos de quemaduras
	Mientras se trabaja en el computador evitar tomar bebidas calientes, para evitar el riesgo de quemadura si se le derrama el líquido.

	






Riesgos psicosociales
	




· Estrés laboral.
· Ambigüedad de rol.
· Alteración de la conducta
· Alto nivel de estrés (desequilibrio nivel socio - afectivo y a nivel cognitivo)
· Alto nivel de estrés, tecnoestrés (disminución del rendimiento, problemas de sueño, dolores de cabeza y musculares).
· Fatiga o agotamiento mental.
· Desorden alimentario
· Sedentarismo
	Aislamiento social y profesional. Para evitar el aislamiento social y profesional, se realizarán reuniones periódicas, ya sea presenciales o virtuales, con la finalidad de planificar las actividades, analizar los inconvenientes y buscar las soluciones, compartir experiencias con los compañeros de trabajo.

	
	· 
	Mantener un contacto fluido con los compañeros de trabajo.

	
	· 
	Mantener vinculación con la empresa. Para evitar que el trabajador tenga una desvinculación de la empresa, esta lo mantendrá informado de la situación de las empresas y el trabajador será incorporado en las actividades que ésta programe.

	
	· 
	Establecer horarios y pausas de trabajo, en que compatibilice las labores del hogar con el trabajo.

	
	· 
	En la medida que pueda, separar el lugar de trabajo del lugar en que permanece la familia.

	
	· 
	Vestirse como si fueras a trabajar.

	
	· 
	Planificar las tareas diarias.

	
	· 
	Evitar el sedentarismo y realice actividad física.

	
	· 
	Conversar con la familia y programar en conjunto las actividades.

	
	· 
	Cerrar o apagar el computador, dejar todo en orden y preparado para la siguiente jornada.



	AGRUPACIÓN DE EXPOSICIÓN
	CONSECUENCIAS
	MEDIDAS PREVENTIVAS

	





Instalaciones eléctricas
	







· Electrocución
· Quemaduras
· Muerte
· Incendio
	Las instalaciones eléctricas, los enchufes, los toma corrientes deben estar en buenas condiciones, para lo cual deberá adoptar las siguientes medidas:
No sobre cargue los enchufes.

	
	· 
	Revisar que los cables eléctricos, enchufes y toma de corriente estén en buenas condiciones.

	
	· 
	Revisar que las conexiones de lámparas, computador, impresora y otros artefactos eléctricos se encuentren en buenas condiciones.

	
	· 
	No pasar cables con corriente por pisos mojados

	
	· 
	Desconectar los aparatos eléctricos cuando no los use.

	




Condiciones de seguridad
	
· Sismo (accidentes)
	Tener definida la zona de seguridad frente a un sismo.

	
	· 
	Evitar que existan objetos que puedan caer en un sismo.

	
	

· Incendio
	Tener números de emergencia visibles (bomberos, carabineros, ambulancias).

	
	· 
	Contar con extintores de incendio y tener la capacitación en su uso.

	
	· 
	Si existe red húmeda, saber utilizarla y verificar su funcionamiento.

	
	· 
	Para esto, se recomienda utilizar el instrumento confeccionado por ONEMI, “PLAN FAMILIA PREPARADA”, el cual establece 8 pasos para determinar medidas para estar más seguros y mejor preparados en caso de emergencias, debiendo acceder a www.familiapreparada.cl 


3. PRESTACIONES DEL SEGURO DE LA LEY N° 16.744 Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA ACCEDER A LAS MISMAS.
	
Ley N° 16.744 Seguro social obligatorio contra accidentes de trabajo y enfermedades profesionales






	· ACCIDENTES DE TRABAJO. 
Toda lesión sufrida a CAUSA O CON OCASIÓN DE SU TRABAJO y que le produzca INCAPACIDAD O MUERTE.
· ¿Qué hacer en caso de sufrir un accidente de trabajo? De aviso inmediato a su jefatura directa, miembros del Comité Paritario o quien se encuentre más cercano a usted, cuando corresponda.
·  Los accidentes deben ser avisados en forma inmediata. 

	
	· ACCIDENTE DE TRAYECTO. 
· Son los sufridos en el recorrido DIRECTO y RACIONAL de ida o regreso, entre la habitación y lugar de trabajo y viceversa. Además, entre dos empresas con distinto empleador. 
· Que hacer en caso de sufrir un accidente de trayecto
· Si es grave y puede movilizarse por sus propios medios, concurra al centro asistencial más cercano. Si no puede movilizarse, espere la ambulancia y atención del servicio de urgencia más cercano. Posteriormente, se solicitara internamente su traslado.
·  Central Ambulancia ACHS  Nº 1404   
· Medios comprobatorios
1.-Parte en Carabineros   2.- Constancia en cualquier centro de atención de urgencia 3.- Testigos presenciales de los hechos.

	
	· ENFERMEDAD PROFESIONAL. ¿Qué es una enfermedad profesional?
Es la causada de manera DIRECTA por el ejercicio de su profesión. Se caracteriza por ser LENTA EN EL TIEMPO. Estas se encuentran definidas por la ley.
· ¿Qué hacer en caso de sospechas de presentar una enfermedad profesional?
De aviso a su empleador, quien lo enviara a EVALUACIÓN al organismo administrador con una carta de la empresa que indique la actividad que realiza, antigüedad en el puesto y riesgos presentes.                                                                     

	
	· ACCIDENTE DOMÉSTICO ¿Qué es un accidente doméstico?
Son todos los accidentes producidos en la vivienda mientras realizas actividades propias del hogar.
Accidente que no se produzca a causa o con ocasión del trabajo, es decir, que no ocurra de forma directa, o bien, indirecta o mediata pero en todo caso incuestionable.

Por ejemplo: Tales como labores del hogar; orden y aseo, limpieza, preparar y cocinar alimentos, reparaciones u otras de similar índole, no serán cubiertas por el seguro de la Ley N° 16.744 y según lo establecido en la Circular N° 3370 de la SUSESO. 1 4 INCISO. Oficio N° 1160 SUSESO.



4. TOMA DE CONOCIMIENTO

Declaro que he sido informado de los riesgos inherentes a las actividades que desarrollare en teletrabajo y que desempeñaré con la Corporación, y de las medidas preventivas que deberé aplicar en el cumplimiento de mis labores, las consecuencias para la salud y las medidas de control de prevención que debo adoptar para evitar tales riesgos e impactos para mí y grupo familiar.


	________________________
	________________________

	Firma Facilitador
	Firma Colaborador
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