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OBLIGACIÓN DE INFORMAR CONDUCTOR
Con fecha....................…......, la Corporación Educacional de la Sociedad Nacional de Agricultura FG- SNA Educa   R.U.T. 65.044.735-2 da conocimiento al Sr(a)........................................................................... R.U.T................................. quien desempeña labores en el…………………………………………………………………………….. como …………………….………………................... de las siguientes Obligaciones:

De acuerdo con lo establecido en el D.S. Nº 40, que aprueba reglamento sobre prevención de los riesgos profesionales en su Título VI, Art. 21, referido a “de las obligaciones de informar de los riesgos laborales, así como también, se informará sobre la Obligación de Entidades Empleadoras, en caso de accidentes graves o fatales”, nuestra empresa, en el momento de incorporarse el trabajador individualizado anteriormente emite el presente documento, con el objetivo de cumplir en forma oportuna y conveniente la obligación de informar de los riesgos que entrañan sus labores, las consecuencias y las medidas preventivas.
	Ley N° 16.744 Seguro social obligatorio contra accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
	· ACCIDENTES DE TRABAJO. 

Toda lesión sufrida a CAUSA O CON OCASIÓN DE SU TRABAJO y que le produzca INCAPACIDAD O MUERTE.

· ¿Qué hacer en caso de sufrir un accidente de trabajo?
De aviso inmediato a su jefatura directa, miembros del Comité Paritario o quien se encuentre más cercano a usted.

· Los accidentes deben ser avisados en forma inmediata. 

	
	· ACCIDENTE DE TRAYECTO. 

· Son los sufridos en el recorrido DIRECTO y RACIONAL de ida o regreso, entre la habitación y lugar de trabajo y viceversa. Además, entre dos empresas con distinto empleador. 

· ¿Qué hacer en caso de sufrir un accidente de trayecto?
· Si es grave y puede movilizarse por sus propios medios, concurra al centro asistencial más cercano. Si no puede movilizarse, espere la ambulancia y atención del servicio de urgencia más cercano. Posteriormente, se solicitará internamente su traslado.   

· Medios comprobatorios

1.-Parte en Carabineros   2.- Constancia en cualquier centro de atención de urgencia 3.- Testigos presenciales de los hechos 



	
	· ENFERMEDAD PROFESIONAL. ¿Qué es una enfermedad profesional?

Es la causada de manera DIRECTA por el ejercicio de su profesión. Se caracteriza por ser LENTA EN EL TIEMPO. Estas se encuentran definidas por la ley.

· ¿Qué hacer en caso de sospechas de presentar una enfermedad profesional?
De aviso a su empleador, quien lo enviara a EVALUACION al organismo administrador con una carta de la empresa que indique la actividad que realiza, antigüedad en el puesto y riesgos presentes. 




· Obligación de Entidades Empleadoras, en caso de accidentes graves o fatales.
En conformidad con lo dispuesto en los incisos cuarto y quinto del artículo 76 de la Ley N° 16.744, si en una empresa ocurre un accidente del trabajo grave o fatal, el empleador deberá cumplir con las siguientes obligaciones:
1. Suspender en forma inmediata las faenas afectadas y, de ser necesario, permitir a los trabajadores evacuar el lugar de trabajo.

2. Informar inmediatamente de lo ocurrido a la Inspección del Trabajo y a la Secretaría Regional Ministerial de Salud (Seremi) que corresponda.

Se considerará accidente grave todo aquel que:

- Obligue a realizar maniobras de reanimación.

- Obligue a realizar maniobras de rescate.
- Ocurra por caída de altura, de más de 1,8 mts.

- Provoque, en forma inmediata, la amputación o pérdida de cualquier parte del cuerpo.

- Involucre un número tal de trabajadores que afecte el desarrollo normal de la faena afectada.

Accidente del trabajo fatal: Aquel accidente que provoca la muerte del trabajador en forma inmediata o durante su traslado a un centro asistencial.

El empleador deberá efectuar la denuncia a:
a) La respectiva Secretaría Regional Ministerial de Salud, por vía telefónica, correo electrónico o FAX o personalmente.

b) La respectiva Inspección del Trabajo, por vía telefónica (6004200022) o personalmente.

c) Una vez que las medidas se hayan tomado y las condiciones de seguridad que dieron origen a la suspensión se hayan subsanado se podrá solicitar la habilitación del lugar de trabajo.
· Riesgos Generales

Las principales medidas preventivas asociadas a estos riesgos se resumen a continuación: respete las señaléticas; respete las normas de higiene y seguridad; participe activamente en las actividades de capacitación; solo opere equipos para los cuales se encuentra autorizado y calificado; use los elementos de protección personal; Informe inmediatamente a su jefe directo cualquier accidente que sufra usted u otro trabajador; cumpla los procedimientos de trabajo y participe activamente en las actividades de prevención.

	RECOMENDACIONES GENERALES

	RIESGOS

EXISTENTES
	CONSECUENCIAS
	MEDIDAS PREVENTIVAS

	Radiación Ultravioleta por exposición solar directa.
	· Eritema (quemadura solar en la piel).

· Envejecimiento prematuro de la piel.

· Cáncer a la piel.

· Queratoconjuntivitis


	Beber agua de forma permanente.

Utilizar ropa de manga larga y color claro, casco con el fin de proteger la piel en especial brazos, rostro y cuello. 

Usar lentes de sol con filtro UV-A y UV-B.

Evitar exposición al sol, en especial en las horas próximas al mediodía.

Usar protector solar adecuado al tipo de piel. Aplicar 30 minutos antes de exponerse al sol, repitiendo varias veces durante la jornada de trabajo.

Mantener permanente atención a los índices de radiación ultravioleta informados en los medios de comunicación. Para determinar el grado de protección, atender la siguiente tabla:

Índice   1 – 2   : No necesita protección.

Índice   3 – 7   : Necesita protección.

Índice   8 – 11 : Necesita protección extra.

Aplicar bloqueador solar 30 minutos antes de exponerse directamente al sol. Repetir esta acción por la tarde si fuese necesario.


	Caídas a un mismo nivel o distinto nivel.
	· Politraumatizados.
· Heridas.
· Fracturas.
· Contusiones.
· Tec.
· Lesiones Múltiples.
	El no contar con los elementos de seguridad mínimos y las condiciones de seguridad aceptables, es conveniente no proceder a ejecutar la labor.

	
	
	Cuando el trabajador detecte una condición insegura que puede ser causa de caídas a un mismo nivel o distinto nivel, debe comunicarlo a su jefatura directa.

	
	
	El personal que durante su trabajo deba transitar por la vía pública, debe respetar las normas del tránsito, entre ellas respetar semáforos, pasos de cebra, etc.

	
	
	Mantener las superficies de trabajo y de tránsito libre de objetos extraños, de basuras y líquido.

	
	
	Evitar correr dentro de la oficina y por las escaleras de tránsito.

	
	
	Al bajar por una escalera se deberá utilizar el respectivo pasamano.

	
	
	Utilizar calzado apropiado.

No utilice superficies de apoyo improvisada para subirse a obtener algo en altura. (Mesas, sillas, otros).

	
	
	Cuando se vaya a utilizar una escalera tipo tijeras, cerciórese que esté completamente extendida antes de subirse.

	
	
	Señalizar mediante pintura, de preferencia amarilla, todas las partes del piso que expongan a las personas a riesgos de caída y que no sea posible eliminarlas, a objeto de destacar su presencia (cuando corresponda).

	
	
	Dotar a las escaleras de su correspondiente pasamano y materiales antideslizantes en sus peldaños.

	
	
	Uso correcto de escalas manuales.

	
	
	Utilizar barandas o pasamanos.

	Golpes con o por.
	· Contusiones.
· Fracturas.
	Almacenamiento correcto de materiales.

	
	· 
	Mantener ordenado el lugar de trabajo.

	
	· 
	Mantener despejada la superficie de Trabajo.

	
	· 
	En bodegas de almacenamiento de materiales en altura se debe objetos livianos en la parte superior y los objetos pesados en las primeras bandejas.

	Exposición a Ruido.
	· Disminución de la capacidad auditiva.
	En aquellos lugares, donde no ha sido posible eliminar o controlar el riesgo, los trabajadores deberán utilizar protectores auditivos (Niveles sobre 85 (dB)).

	Sobreesfuerzos físicos

Manejo Manual de Carga (MMC)

Guía Técnica MMC (Ley 20.001 DS Nº63)
	· Síndrome de dolor lumbar (SDL).
	Generales: 

•Considerar la mecanización de los trabajos de manejo manual de materiales (por ejemplo: tecles, montacargas, pallets ajustables en altura, superficies ajustables en altura, etc.).

•Mejorar la forma, tamaño y estabilidad de las cargas, evitando manipular objetos de geometría irregular, inestables y/o voluminosos.

•El manejo manual de carga (materiales), debe restringirse a la altura nudillo hombro.



	
	· 
	Es preferible empujar que arrastrar.

•Evitar sobre exigencia de alcance (aumento de torque lumbar).

•Incorporar ciclos trabajo-descanso.

•Controlar la exposición a calor. Existe una relación inversa entre el índice TGBH y la capacidad de manejo manual de carga.

•Mejorar el coeficiente de fricción piso – calzado.

•Mejorar la condición física de los trabajadores, incorporándolos en un programa de fortalecimiento de la musculatura abdominal y paravertebral.

•Diseñar las dietas en relación con los requerimientos energéticos del trabajo.

•Incorporar a los trabajadores en un programa formal de capacitación en técnicas de manejo manual de materiales.

	
	· 
	Según los factores de riesgo (Ecuación NIOSH-1991).

Factor horizontal:

•Acercar lo más posible la carga al cuerpo.

•Aproximar lo más posible los codos al costado del tronco.

•Evitar inclinar el tronco.

•Evitar estirar los brazos cuando se deja la carga, eliminando obstáculos entre el cuerpo y el lugar donde se deposita.

•Acercar lo más posible al trabajador el punto donde se deja la carga.

Factor vertical:

•Ubicar al mismo nivel respecto del suelo el lugar donde se toma y deja la carga.

•Este nivel, debería ser igual a la altura suelo-nudillo en posición de pie.

•Evitar levantar/dejar cargas a nivel del suelo

•Evitar levantar/dejar cargas sobre el nivel de los hombros

•Usar mesas de altura ajustable, pisos de altura ajustable, etc.

Factor de desplazamiento:

•Reducir lo más posible la distancia vertical que existe entre el lugar donde se toma y deja la carga.

Factor de asimetría:

•Reducir la torsión del tronco, acercando lo más posible el lugar donde se toma y deja la carga, en el plano horizontal.

	
	· 
	•Durante el traslado de la carga, el trabajador debe dar un paso en el sentido del movimiento, evitando torsión de tronco.

Factor de frecuencia:

•Reorganizar el trabajo de levantamiento de cargas, utilizando los métodos siguientes:

•Intercalar otras tareas que no involucren levantamiento.

•Intercalar pausas.

•Rotar al personal.

•Utilizar más de un trabajador en las tareas de levantamiento.

Factor de acoplamiento:

Mejorar el acoplamiento mano-objeto de la siguiente manera:

•Incorporar espacio para los dedos.

•Procurar que la forma del asa permita que el pulgar se oponga a los otros dedos.

•Evitar los bordes cortantes.

•Procurar que el acoplamiento objeto-mano se ubique en el centro de gravedad de la carga.

•Incorporar superficies antideslizantes.

•La orientación del acoplamiento objeto-mano debe permitir mantener las muñecas en posición recta, evitando doblarlas o colocarlas en ángulo.



	Riesgo psicosocial en el trabajo.
Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales (MINSAL).
	· Lesiones y/o enfermedades profesionales de origen mental.
	•Crear un equipo de riesgos psicosociales en el trabajo (Comité de aplicación)
•Implementar una etapa de sensibilización antes de la aplicación de la encuesta. 

•Aplicar cuestionario CEAL-CM SUSESO, Considerando las siguientes dimensiones:

a) Carga de trabajo
b) Exigencias emocionales.

c) Desarrollo profesional.

d) Reconocimiento y claridad del rol.

e) Conflicto de rol.

f) Calidad del liderazgo.

g) Compañerismo.

h) Inseguridad en condiciones de trabajo.

i) Desequilibrio entre trabajo y vida privada.

j) Confianza y justicia organizacional.

k) Vulnerabilidad.

l) Violencia y acoso.

• analizar y ejecutar medidas.

	Conducción de Vehículos (accidente de tránsito).
	· Choques.
· Colisiones.

· Volcamientos.
· Atropellos

· Lesiones de diverso tipo y gravedad.
	Conducir siempre a la defensiva.

	
	· 
	Conducir a una velocidad máxima permisible.

	
	· 
	No conduzca bajo la influencia de alcohol, drogas o medicamentos que afecten el sistema nervioso central, antidepresivos, relajantes musculares, etc.

	
	· 
	Nunca conduzca enviando mensajes o hablando por teléfono, de ser así utilice manos libres.

	
	· 
	Respete la Ley de tránsito 18.290.

	
	· 
	Revisar siempre el estado del vehículo.

	
	· 
	Mantener mantenciones al día.

	
	· 
	Mantener licencia de conducir al día.

	
	· 
	La clase de la licencia, debe ser de acuerdo al tipo de vehículo que conduce.

	Agresión física o verbal (alumnos/apoderados)
	· Contusiones 

· Stress postraumático.
	Capacitación al Personal sobre el reglamento de convivencia escolar y protocolo de prevención y actuación frente a maltrato y acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa.

	
	· 
	Fortalecer competencias en el personal para el manejo de crisis y de situaciones de violencia.

	
	· 
	Participar del curso Manejo de situaciones agresivas en contexto educacional facilitado por ACHS.

	Vibraciones.
	· Descopatía lumbar.

· Trastornos musculo esqueléticos.

· Trastornos sensoriales.

· Alteraciones en el sistema nervioso.
	Realizar reconocimientos médicos.

	
	· 
	Realizar descansos, evitar conducir por periodos prolongados de tiempo.

	
	· 
	Realizar mantenimiento periódico al vehículo.

	
	· 
	Verificar periódicamente el estado del asiento del vehículo.

	Enfermedades Disfuncionales Ocupacionales.
	· Tendinitis.
· Otras.
	Cuando los trabajadores efectúan trabajos con sus manos en forma repetitiva, deben hacer pausas de trabajo (escribir a máquina, a mano, etc.).  Decreto Supremo N°594.

	
	· 
	Los trabajadores deben ser capacitados sobre aspectos de ergonomía en sus puestos de trabajo.
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